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Положение о разработке и угверждении
основньгх образовательньD( прогрutмм

1. обцие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок разработки и угверждония ocHoBHbIx
образовательных програ]\dм (да;lее - ООП) в МБЩОУ (ДС Jф 4I2 г. Челябинока>
(да,чее - Учреждение).
|.2. Положение разработано в соответствии с Федера-ltьным законом от 29.Т2.20|2
Jф 27З-ФЗ <Об образовании в Российской Федерачии)), уставом Учрежления.
1.3. Учреждение саN{остоятельно опредеJIяот способы и механизмы разработки
и угверждения ООП с учетом своей специфики.
|.4. Програ:rлма оrтредеJIяет цели, задачи, планируемые розультаты, содержttнио
и оргilнизацию образовательного процесса на }ровне дошкольного образовшlия
и н€tпрiшлена на формирование общей культуры, дJrховно-нравственноо, социальное,
личностное и интоJIлектуальное развитие, воспитанников, обеспечивzlющие ИХ

социальную успешность, рtввитие творческих способностой, сохранение и укрепление
здоровья.

2. Основные задачи ООП

2.|. Образовательные програ]\{мы дошкольного образования опредоJIяют содержtшие
образования. Содержшrие образования должно содействовать вз€lимопониманиЮ
и сотрудничеству между людьми, народ€lми независимо от расовой, национальНОй,
этнической, религиозной и социальной принадлежности, уIитывать разнообРаЗие
мировоззренческих подходов, способствовать реаJIизации права обуrаЮЩИХСЯ

на свободный выбор мнений и убежлений, обеспечивать развитио способностеЙ кажДого
человека, формирование и развитие его личности в соответствии с принятыми В семЬg

и обществе духовно-нравственными и социокультурными ценностями.
2.2. Основная образовательнаlI программа соответствующего уровня образоваНшI КаК

документ и источник информации ориентирована на решоние следующих глЕIвнЬIх ЗаДаЧ:

зафиксировать и вкJIючить в контекст внешней среды существ}.ющее состояние И

перспективы рztзвития Учреждения;



ОПРеДелиТЬ и описать портрет выпускника Учреждения соответствующего уровшI
ОбРаЗОВанИ't, то есть сформулировать стратегические и коЕкретные цели рiLзвития
личности учаrтIихся;
ОПРеДелить и описать стратегию и конкретный план действий, обеспечивающих
достижение спланированньD( желаемьD( результатов и достижение целей.

3. Порядок разработки ООП

3.1. ООП Разрабатывается на основе федеральньж государствеЕньIх образовательньD(
СТанДартов с )цетом примерньD( ocHoBHbD( образовательньгх програпdм, вкJIюченньIх
в единый реестр примерньtх ocHoBHbIx общеобразовательньIх програN4м.
З.2. Щля разработки ООП создается рабочая группа, в состiш которой входят старший
воспитатеJIь, руководители рабочих групп и другие зilинтересованные лица.
Состав группы угверждается приказом заведующего УчреждениrI.
3.3. Ответственными за разработку, формирование и храноние комплекта докр[ентов,
входящих в ООП, явJIяются заведующий и старший воспитатель Учреждения.
3.4. Рабочая группа:

З.4,|. опредеJIяет глzlвную цель (миссию) прогр€lNIмы, цели ООП, )лIитывающие
специфику Учреждения;
З.4.2. назначает координаторц ответственного за написЕIние текста ООП;
З.4.З. предоставJIяет материалы для создЕlния ООП в ра.т\{ках компетенции ее членов.

3.5. Разработшrная прогрЕlп{ма рассматриваотся и принимается на педагогическом совето
и угверждается приказом заведующего Учреждения; ООП явJlяется объектом экспертной
оценки при лицензировании и tжкредитации Учреждения,
3.6. Мониторинг реализации ООП осуществляется согласно плану KoHTpoJuI на текущий
уrебньЙ год, промежуточные итоги реализации и результаты мониторинга
ООП отр€Dкilются в отчете по саллообследовtlнию Учреждения.
3.7. ООП ежегодно обновляетоя (в части состава дисциплин, установлеЕньIх в уrебном
плане, и (или) содержания рабочих програпdм по предметаN,r; в части самооценки системы
условий реализации ООП).
З.8. Учреждение впр€}ве по мере необходимости разрабатывать новую редакцию ООП.

4. Общие требовалия к реапизации образовательньD( программ

4.1. Образовательные прогрчlммы реализуются Учреждением как сЕlпdостоятельно,
тiж и посредством сотевьгх форм их реализации.
4.2. При реrrлизации образовательньD( программ используются различные
образовательные технологии, в том чисJIе дистaнционные образовательные технологии,
электронное обуrение.
4.З. При реаJIизации образовательньгх програп{м Учреждением может применяться форма
организации образовательной деятельности, основанная Еа модульном принципе
предстЕ}вления содержания образовательной прогрtl]чlмы и посц)оения уrебньD( пл€lнов,
использовЕtнии соответствующих образовательньD( технологий.
4.4. Использовшrие при реаJIизации образовательньD( програi\dм методов и средств
обучения и воспитания, образовательЕьж технологий, ншrосящих вред физическомУ или
психическому здоровью обучающихся, запрещаотся.

5. Основные компетенции уt{астIrиков реаJIизации ООП

педагоги Учреждения:

r{аствуют в разработке и обсуждении отдельньIх содержательных рt}зделОВ ООП
(уrебного fIлана, рабочих уrебньгх программ курсов, модулей, дисциплин);




